Pdle Métropolitain Artois Douaisis

* k% PREFECTURE DU PAS DE CALAIS
Direction de la citoyenneté
et de la légalité

22 JAN. 2018

ARRIVEE

Délibération 2017-010 du 22 décembre 2017

ook

L’an deux mil dix-sept, le vendredi 22 décembre a neuf heures trente, le Conseil Métropolitain du Pdle
Métropolitain Artois Douaisis s’est réuni dans la salle du Conseil de la Mairie de BAPAUME, sous la
Présidence de Monsieur Pierre GEORGET, Président, conformément a la convocation qui lui avait été
régulierement faite le 8 décembre 2017.

Etaient présents :

Mme Véronique THIEBAUT.

MMs. Christian POIRET, Martial VANDEWOESTYNE, Jean-Luc HALLE, Frédéric CHEREAU, M. Freddy
KACZMAREK, Christophe DUMONT, Pascal LACHAMBRE, Bernard MILLEVILLE, Frédéric DELANNOY, Joél
PIERRACHE, Jean-Luc COQUERELLE, Alain PAKOSZ, Pierre GEORGET, Jean-Marcel DUMONT, Michel
SEROUX, Ernest AUCHART, Pierre GUILLEMANT, Jean-Jacques COTTEL, Gérard DUE.

Absents et excusés :

Mme Frangoise ROSSIGNOL, absente et excusée, a donné pouvoir a M. Bernard MILLEVILLE
M. Philippe RAPENEAU, absent et excusé, a donné pouvoir a M. Pascal LACHAMBRE

M. Jacques PETIT, absent et excusé, a donné pouvoir a M. Jean-Marcel DUMONT

M. Frédéric LETURQUE, absent et excusé
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Objet : Mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de

I'expertise et de I'engagement professionnel

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son
article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du ler alinéa de I'article 88 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de 'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,
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Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel,

Vu le tableau des effectifs,

Considérant qu’il convient d’instaurer au sein du syndicat mixte, conformément au principe de parité
tel que prévu par l'article 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP),

Considérant que ce régime indemnitaire se compose :
- d’une part obligatoire, 'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) liée aux
fonctions exercées par I'agent
- et d’'une part facultative, le complément indemnitaire annuel (CIA), non automatiquement
reconductible d’une année sur I'autre puisque lié a la maniére de servir de I'agent

Considérant qu’il convient de définir le cadre général et le contenu de ce régime indemnitaire pour
chaque cadre d'emplois,

ARTICLE 1 : DISPOSITIONS GENERALES
LES BENEFICIAIRES

Le RIFSEEP (IFSE et CIA) est attribué :
- Aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel
(au prorata de leur temps de travail),
- aux agents contractuels relevant de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 et occupant un
emploi au sein du syndicat mixte.

MODALITES D’ATTRIBUTION

Le montant individuel attribué au titre de I'IFSE, et le cas échéant au titre du CIA, sera librement défini
par I'autorité territoriale, par voie d’arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par la
présente délibération.

CONDITIONS DE CUMUL

Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe exclusif de toutes
autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniere de servir.
En conséquence, le RIFSEEP ne peut se cumuler avec :
- la prime de fonction et de résultats (PFR),
- Iindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
- lindemnité d’administration et de technicité (I.A.T.),
- lindemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.),
- la prime de service et de rendement (P.S.R.),
- lindemnité spécifique de service (I.S.S.),
- la prime de fonction informatique,
- lindemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes,
- Iindemnité pour travaux dangereux et insalubres.

Ce régime indemnitaire pourra en revanche étre cumulé avec :
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- LUindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement),

- les dispositifs d’intéressement collectif,

- lesindemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA,

- les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ...),

- la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel,

- VPindemnité forfaitaire complémentaire pour la participation aux consultations électorales
(IFCE).

ARTICLE 2 : MISE EN CEUVRE DE L’IFSE : DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES
MONTANTS MAXIMA

CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des cadres d'emplois, visés dans la présente délibération, une indemnité de
fonctions, de sujétion et d'expertise (IFSE) ayant vocation a valoriser I'ensemble du parcours
professionnel des agents.

Cette indemnité repose sur la formalisation de critéres professionnels liés aux fonctions exercées d’'une
part, et sur la prise en compte de I'expérience accumulée d’autre part.

Elle reposera ainsi sur une notion de groupe de fonctions dont le nombre est défini pour chaque cadre
d'emplois concerné et définis selon les criteres suivants :
- Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a |'exercice des fonctions ;
- Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

Son attribution fera I'objet d'un arrété individuel de I'autorité territorial notifié a I'agent.
CONDITIONS DE VERSEMENT

L’IFSE fera I'objet d'un versement mensuel.

CONDITIONS DE REEXAMEN

Le montant annuel de I'IFSE versé aux agents fera l'objet d'un réexamen :

- En cas de changement de fonctions (changement de groupe de fonctions avec davantage
d’encadrement, de technicité ou de sujétions, ou mobilité vers un poste relevant du méme
groupe de fonctions) ;

- A minima, tous les 4 ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience
professionnelle acquise par I'agent (cette disposition devrait également étre applicable aux
emplois fonctionnels a l'issue de la premiére période de détachement) ;

- En cas de changement de cadre d’emploi suite a une promotion, ou la réussite a un concours.

PRISE EN COMPTE DE L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE DES AGENTS ET DE L'EVOLUTION DES
COMPETENCES

L'expérience professionnelle des agents sera appréciée au regard des criteres suivants :
- Nombre d’années dans le domaine d’activité ;
- Capacité de transmission des savoirs et compétences aupres d’autres agents ou partenaires ;
- Les formations suivies sur le domaine d’intervention.
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CONDITIONS D'ATTRIBUTION
Bénéficieront de I'IFSE, les cadres d'emplois et emplois énumérés ci-apres :

Filiere administrative

Arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés d'administration de
I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A.

Cadre d’emploi des attachés (A)

Groupe de fonctions emploi ou fonctions exercées Montant de I'lFSE

Groupe 1 Responsable de service 36210 €

Modulation de I'lFSE du fait des absences

En I'absence de dispositions réglementaires, un agent ne peut pas prétendre au versement de son
régime indemnitaire pendant sa période de congés pour indisponibilité physique. Il convient de
délibérer sur les modalités de versement de I'IFSE :
- En cas de congé maladie ordinaire, de congé pour maladie professionnelle ou accident de
service/accident du travail, I'IFSE est maintenu dans les mémes proportions que le traitement ;
- En cas de congé de longue maladie, congé de longue durée, congé de grave maladie, I'lIFSE est
maintenu dans les mémes proportions que le traitement ;
- En cas de congés annuels, de congés de maternité ou pour adoption, et de congé paternite,
I'IFSE est maintenu intégralement.

ARTICLE 3 : MISE EN CEUVRE DU CIA : DETERMINATION DES MONTANTS MAXIMA DU CIA PAR
GROUPES DE FONCTIONS

CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de
I'engagement et de la maniére de servir.

Le versement de ce complément indemnitaire est laissé a I'appréciation de I'autorité territoriale et fera
I'objet d'un arrété individuel notifié a I'agent.

CONDITIONS DE VERSEMENT

Le CIA fera I'objet d'un versement annuel. Ce complément n’est pas obligatoirement reconductible
d’une année sur l'autre.

PRISE EN COMPTE DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL DES AGENTS ET DE LA MANIERE DE SERVIR
L'engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour I'attribution du

CIA sont appréciés au regard des criteres suivants :
- Llinvestissement,
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- Lacapacité a travailler en équipe (contribution au collectif de avail),
- Laconnaissance de son domaine d’intervention,

- Sacapacité a s’adapter aux exigences du poste,

- Limplication dans les projets du service, la réalisation d’objectifs...,

- FEtplus généralement le sens du service public.

Ces criteres seront appréciés en lien avec I'entretien d’évaluation professionnelle de I'année N.
CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Le CIA pourra étre attribué aux agents relevant des cadres d’emplois énumérés ci-apres, dans la limite
des plafonds suivants, eu égard au groupe de fonctions dont ils relévent au titre de I'lFSE :

Filiere administrative

Arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés d'administration de
I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A.

Cadre d’emploi des attachés (A)

Groupe de fonctions emploi ou fonctions exercées Montant du CIA

Groupe 1 Responsable de service 6390 €

Modulation du régime indemnitaire du fait des absences

Le CIA ne sera pas versé aux agents absents pendant les 12 derniers mois a compter de la date du
précédent versement.

Le montant individuel de I'IFSE et du CIA sera décidé par I'autorité territoriale et fera I'objet d’un
arrété.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil métropolitain décide, a l'unanimité :

- D’adopter le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de I'engagement professionnel tel qu’il est défini ci-dessus,

- Dedécider que les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les limites
fixées par les textes de référence,

- De décider que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes
de référence et inscrits chaque année au budget,

- D’autoriser Monsieur le Président a signer tous documents se rapportant a cette affaire.
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La présente délibération peut faire 'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification et/ou de
son affichage, d’un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de Lille ou d’un recours gracieux auprés du Pole
Métropolitain Artois Douaisis, étant précisé que celui-ci dispose d’un délai de deux mois pour répondre.

Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet.

La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme é&tre déférée au Tribunal Administratif dans un
délai de deux mois.

Fait et délibéré les jour, mois et jan ci-dessus,
Pour extrait certjfié conforme,
Le Président,

Le Président certifie que, en application de I'article 2 de la loi du 22 juillet 1982,

la présente délibération a été publiéele 4 g JAN 2018
Et transmise en Préfecturele | § JAN, 201é PREFECTURE DU PAS DE CALAIS
Le Président, G N AT

/ 22 JAN. 2018

///j/, ARRIVEE
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